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PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327

oraz z 2021 r. poz. 4)

- Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i
1378 oraz z 2021 r. poz. 4)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkotly
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679)

- Statut Przedszkola Z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek”



CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 , ,Tarchominek”
usytuowane jest w budynku przy ul. F. Pancera 3, posiada rowniez oddziaty
zamiejscowe zlokalizowane pod adresem ul. F. Pancera 8. W budynku gléwnym
znajduje si¢ pie¢ oddzialow, w tym cztery integracyjne. W oddziale
zamiejscowym — trzy. Oddzialy integracyjne zostaly utworzone w naszym
przedszkolu w 2001 r.

Przedszkole posiada place zabaw, wyposazone w nowy sprzet
i urzadzenia terenowe. Dzieci majg tu okazje do zaspokojenia naturalnej potrzeby

ruchu oraz rozwijania sprawnosci ruchowe;j.



MISJA

»Dziecko chce byé dobre. Jesli nie umie — naucz, jesli nie wie — wyttumacs,
Jjesli nie moze — pomoz.”
Janusz Korczak
W ciggu pierwszych lat zycia dziecka rozwijaja si¢ postawy
1 umiejetnosci, ktére rzutujag na caly jego rozwoj. Dziecko, wychowywane
w atmosferze ciepta 1 akceptacji, w stymulujacym srodowisku edukacyjnym, jest
w stanie o0siggna¢ najwyzszy mozliwy dla siebie poziom rozwoju. Zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, dbanie o rozwdj] pewnosci siebie,
umiejetnosci wspotdziatania 1 komunikacji pozwoli na ksztaltowanie otwartosci
na $wiat, wiedz¢ i ludzi. To bardzo wazne cechy, zwlaszcza w przedszkolu
z oddzialami integracyjnymi, ktore musi uczy¢ akceptacji i tolerancji, bez
zatracenia wlasnych praw i przywilejow.
»Bad? dla innych czyms, co pozwoli im by¢ czyms wiecej dla samych siebie”
Philip Zimbardo

Niezwykle istotnym aspektem tworzenia warunkow do pelnego
I harmonijnego rozwoju dzieci jest dbanie 0 zapewnienie dzieciom

wykwalifikowanej, kompetentnej i przyjaznej kadry pedagogiczne;j.
WIZJA
- Przedszkole jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dzieciom,

- Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim

dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole,
- Dzieci w przedszkolu sg traktowane podmiotowo,

- Praca z dzie¢mi ukierunkowana jest na ich pelny i harmonijny rozwoj, tak aby

w pelni wykorzystaé potencjal dzieci,
- Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang 1 zaangazowang kadre,

- Przedszkole dba o tworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery,



- Dzieci sg przygotowywane do zycia we wspolczesnym swiecie,
- Rodzice sg partnerami przedszkola,

- Stosowanie nowatorskich metod pracy sprzyja uatrakcyjnianiu procesu

nauczania i wychowania, gwarantuje wysoki poziom nauczania,

- Udziat w realizacji projektow migdzynarodowych sprzyja budowaniu otwartosci

na $wiat 1 ludzi,

- Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, wdrazanie dzieci
do bezpiecznego ich wykorzystywania przyczynia si¢ do dostosowania

umiejetnosci dzieci do otaczajacego Swiata,
- Nauczyciele dostrzegaja potencjat dziecka oraz je doceniajg,
- Nauczyciele tworza klimat dla rozwoju tworczej aktywnosci dzieci,

- Nauczyciele dbaja o dobre imi¢ przedszkola oraz promowanie go w srodowisku

lokalnym, a takze migdzynarodowym,

- Rozwijanie inteligencji emocjonalnej dzieci, budowanie pozytywnego obrazu

siebie oraz wzmacnianie samooceny dzieci jest fundamentem rozwoju dzieci.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola:

- posiada adekwatng samooceng, wierzy w swoje mozliwosci, ma pozytywny

obraz wtasnej osoby,

- potrafi wspotdziata¢ z innymi, szanuje ludzi,

- jest ciekawy $wiata 1 ludzi,

- dostrzega potrzeby wiasne oraz innych ludzi, jest otwarty 1 tolerancyjny,
- dba 0 swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

- dba o $rodowisko przyrodnicze,



- jest samodzielny na miar¢ swoich mozliwosci,

- jest zainteresowane poszerzaniem swojej wiedzy, zdobywaniem nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

- jest gotowy do kontynuowania edukacji w szkole podstawowe;j.

KONCEPCJA PRACY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

Cele strategiczne:

1. Rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych jako podstawa osiggniecia
sukcesu zyciowego.

2. Rozwdj] umiejetnosci matematycznych 1 adekwatnego wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnej w celu dostosowania dzieci do zycia
we wspotczesnym spoteczenstwie.

3. Wdrazanie do dbania o Srodowisko przyrodnicze.

Podejmowane dziatania:

Ad. 1.

RozwoO] kompetencii emocjonalno-spolecznych jako podstawa osiggniecia

sukcesu zycioweqo.

- mobilizowanie grona pedagogicznego do rozwijania wlasnych kompetencji

mi¢kkich poprzez udzial w warsztatach i szkoleniach,

- organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje w zakresie komunikacji dla

wszystkich pracownikow przedszkola,

- systematyczne organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw wzmacniajacych umiejetnosci

emocjonalno-spoteczne dzieci, np. Trening Umiejetnosci Spotecznych;

- stosowanie technik ¢wiczacych uwaznos¢ (Mindfulness) w celu wdrazania
dzieci do umiej¢tnoscei skupienia uwagi na chwili obecnej, przy jednoczesnym

akceptowaniu emocji, mysli i wrazen, np. poprzez ¢wiczenia ,,Uwazno$é



1 spokdj zabki”
- stosowanie komunikacji pozwalajacej na peten rozw6; mtodego cztowieka —

Porozumienie bez przemocy

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dzieci poprzez dostosowanie wymagan
do mozliwosci dzieci, zauwazanie 1 docenianie ich sukcesow, budowanie

pozytywnej samooceny,

- rozwijanie samodzielno$ci dzieci podczas codziennych aktywnos$ci w mysl

zasady M. Montessori ,,Pomdz mi to zrobi¢ samemu”,

- rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie i zespole poprzez stosowanie

w pracy metody projektow, pracy w zespotach,

- poprzez prowadzenie warsztatow, publikowanie artykuléw na stronie

przedszkola pozyskiwanie do wspotpracy rodzicow.

Ad. 2.

Rozwo0] umiejetnosci matematycznych i adekwatnego wykorzystania technologii

informacyjno-komunikacyjnej w celu dostosowania dzieci do zycia we

wspolczesnym spoleczenstwie.

- rozwijanie kompetencji matematycznych podczas praktycznych dziatan —

metoda Montessori, Dziecigca Matematyka

- organizowanie cyklicznych dziatan rozwijajacych umiejgtnosci matematyczno-

informatyczne, np. kodowanie na dywanie,

- opracowywanie i realizowanie projektow migdzynarodowych w ramach
eTwinning- stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej (np. poprzez
TwinSpace), uzmystowianie sensu stosowania technologii w zyciu, ale rowniez

pokazywanie zagrozen z nig zwigzanych,

- rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ przez nauczycieli nowoczesnymi



technologiami

- prowadzenie profilaktyki uzaleznieh od technologii informacyjno-

komunikacyjnej poprzez prowadzenie warsztatow dla rodzicow.

Ad. 3.

Wdrazanie do dbania o srodowisko przyrodnicze

- realizowanie projektow miedzynarodowych, np. eTwinning w celu ukazania

pickna swiata 1 przyrody,
- stosowanie segregacji odpadow, wdrazanie do prawidlowego ich réznicowania,

- prowadzanie zaje¢ uzmystawiajacych szkody jakie cztowiek moze wyrzadzi¢

srodowisku przyrodniczemu,

- wdrazanie do dbania o srodowisko naturalne poprzez dbanie o otaczajace

srodowisko, hodowlg rosli,

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za §rodowisko naturalne.

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

- koncepcja ma forme otwartg 1 moze by¢ modyfikowana, jej uszczegotowieniem

sa Roczne Plany Pracy Przedszkola,
- Stopien realizacji Rocznego Planu Pracy Przedszkola jest poddawany ocenie,

- Oceniane sg efekty realizacji zadan zawartych w koncepcji pracy przedszkola.
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